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Виконавчий комітет Нетішинської міської ради

Хмельницької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

15.02.2021




Нетішин

    № 84/2021-рк

Про перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради та відповідних відомостей
Відповідно до частини 2, пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 672 «Про деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», рішення шостої сесії Нетішинської міської ради VIIІ скликання від 5 лютого 2021 року № 6/236 «Про утворення Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради», рішення шостої сесії Нетішинської міської ради VIIІ скликання від 5 лютого 2021 року № 6/237 «Про Положення про порядок проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради», розпорядження міського голови від 02 лютого 2021 року №72/2021-рк «Про здійснення повноважень Нетішинського міського голови»:

1. Затвердити:
1.1. перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком 1;
1.2. перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень консультанта Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком 2;

1.3. перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень психолога Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком 3;
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1.4. форму екзаменаційного білета для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком 4;

1.5. форму екзаменаційної відомості для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком 5;
1.6. форму відомості про результати іспиту для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком 6;

1.7. форму відомості про результати співбесіди для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком 7;

1.8. форму зведеної відомості середніх балів про результати співбесіди для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком 8;

1.9. підсумковий рейтинг кандидатів для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради, згідно з додатком 9;

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Василя Миська.
Секретар міської ради






  Іван РОМАНЮК
Додаток 1
до розпорядження

міського голови 

15.02.2021 № 84/2021-рк

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки
 функціональних повноважень директора Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
1. Стандарти освіти (ст.32 Закону України «Про освіту»)
2. Система забезпечення якості освіти в закладах освіти (частини 1-3 ст.                41 Закону України «Про освіту») 
3. Акредитація освітньої програми (ст.44 Закону України «Про освіту»)
4. Сертифікація педагогічних працівників (ст.51 Закону України «Про освіту»)

5. Права педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників (частина 1 ст. 54 Закону України «Про освіту»)

6. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників (ст.59 Закону України «Про освіту»)

7. Освітня програма закладу освіти, типова освітня програма (частини 1, 2 ст.11 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)

8. Освітні програми, розроблені на основі типових освітніх програм  (частина 3 статті 11 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
9. Педагогічна інтернатура (ст.23 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)

10. Інклюзивне навчання (ст.26 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
11. Система забезпечення якості повної загальної середньої освіти (ст.42 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
12. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (ст. 51 ЗУ «Про повну загальну середню освіту»)
13. Педагогіка партнерства (Концепція Нової української школи)
14. Етапи впровадження Нової української школи (Концепція Нової української школи)
15. Структура Нової української школи (Концепція Нової української школи)
16. Нове освітнє середовище (Концепція Нової української школи).
17. Державна політика у сфері дошкільної освіти (ст. 3 Закону «Про дошкільну освіту»).

18. Завдання дошкільної освіти (ст. 7 Закону «Про дошкільну освіту»).

19. Базовий компонент дошкільної освіти (ст. 22 Закону «Про дошкільну освіту»).

20. Освітня програма закладу дошкільної освіти (ст. 23 Закону «Про дошкільну освіту»).
21. Завдання науково-методичного забезпечення системи дошкільної освіти (ст. 26 Закону «Про дошкільну освіту»).

22. Інноваційна освітня діяльність на рівні навчального закладу (п.10 розділу 1 Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, 
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затверджено наказом МОН України від 11.07.2000 року №522 у редакції від 11.07.2017 №994).

23. Принципи проведення моніторингу якості освіти (п.5 Розділу 1 Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженого наказом МОН України 16.01.2020 року №54).

24. Види моніторингу якості освіти (Р.ІІІ Порядку проведення моніторингу якості освіти , затвердженого наказом МОН України 16.01.2020 року №54).

25. Завдання позашкільної освіти (ст.8 Закону України про позашкільну освіту).

26. Основні засади державної політики у сфері позашкільної освіти  (ст.9 Закону України про позашкільну освіту).
27. Освітня програма та планування діяльності закладу позашкільної освіти (ст.16 Закону України про позашкільну освіту).

28. Учасники освітнього процесу в закладі позашкільної освіти (ст. 19 Закону України про позашкільну освіту).
29. Підготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу позашкільної освіти (ст. 24. Закону України про позашкільну освіту).
30. Атестація педагогічних працівників закладу позашкільної освіти (ст. 25 Закону України «Про позашкільну освіту»).
31. Трудовий договір (ст.21 КЗпП України).

32. Строки трудового договору (ст.23 КЗпП України)

33. Укладення трудового договору (ст.24 КЗпП України)

34. Підстави припинення трудового договору (ст.36 КЗпП України)

35. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника (ст.38 КЗпП України)

36. Розірвання трудового договору з ініціативи власника уповноваженого ним органу (ст.40 КЗпП України).

37. Порядок надання щорічних відпусток (ст.10 Закону України „Про відпустки”)

38. Щорічна основна відпустка та її тривалість (ст.6 Закону України „Про відпустки”)

39. Установлення надбавок працівникам закладів освіти (п.4 наказу МОН №557 від 26.09.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»)
40. Установлення доплат працівникам закладів освіти (п.4 наказу МОН №557 від 26.09.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»)
41. Загальні положення щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.1, 2 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)
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42. Мета підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.3 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

43. Основні форми і види підвищення  кваліфікації педагогічних працівників (п.6, 7 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

44. Суб’єкт підвищення кваліфікації (п.9 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

45. Програма підвищення кваліфікації (п. 10 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

46. Участь у семінарах, тренінгах як форма підвищення кваліфікації (п. 12 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

47. Документ про підвищення кваліфікації (п. 13 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

48. Основні напрями підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.15 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

49. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти (п.16 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

50. Формування плану підвищення кваліфікації (п.18 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

51. План підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.19 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800
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«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

52. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти ( п.24-25 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

53. Визнання окремих видів діяльності педагогічних працівників як підвищення кваліфікації ( п.26 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

54. Фінансування підвищення кваліфікації (п.32, 33, 34 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

55. Стажування як вид підвищення кваліфікації (п. 11 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

56. Утворення та правовий статус центру професійного розвитку педагогічних працівників (п. 3-6 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

57. Завдання центру професійного розвитку педагогічних працівників (п. 7 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672).

58. Управління центром професійного розвитку педагогічних працівників (п. 9, 10 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

59. Кадрове забезпечення центру професійного розвитку педагогічних працівників (п. 11, 12 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

60. Фінансування та контроль за діяльністю центру (п. 13-16 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

Керуючий справами
виконавчого комітету 
Нетішинської міської ради





Любов ОЦАБРИКА
Додаток 2
до розпорядження

міського голови 

15.02.2021 № 84/2021-рк

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки

функціональних повноважень консультанта Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
1. Форми здобуття освіти (ст.9 Закону України «Про освіту»)

2. Стандарти освіти (ст.32 Закону України «Про освіту»)
3. Система забезпечення якості освіти в закладах освіти ( частини 1-3 ст. 41 Закону України «Про освіту») 
4. Порушення академічної доброчесності (частина 4 ст. 42 Закону України «Про освіту») 
5. Акредитація освітньої програми (ст.44 Закону України «Про освіту»)
6. Сертифікація педагогічних працівників (ст.51 Закону України «Про Освіту»)

7. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників (ст.59 Закону України «Про освіту»)

8. Рівні, строки та форми здобуття повної загальної середньої освіти ( ст. 4 ЗУ «Про повну загальну середню освіту»)

9. Освітня програма закладу освіти, типова освітня програма (частини 1, 2 ст.11 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)

10. Освітні програми, розроблені на основі типових освітніх програм  (частина 3 статті 11 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
11. Педагогічна інтернатура (ст.23 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)

12. Інклюзивне навчання (ст.26 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
13. Система забезпечення якості повної загальної середньої освіти (ст.42 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
14. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (ст. 51 ЗУ «Про повну загальну середню освіту»)
15. Педагогіка партнерства (Концепція Нової української школи)
16. Етапи впровадження Нової української школи (Концепція Нової української школи)
17. Структура Нової української школи (Концепція Нової української школи)
18. Нове освітнє середовище (Концепція Нової української школи).
19. Державна політика у сфері дошкільної освіти (с. 3 Закону «Про дошкільну освіту»).

20. Завдання дошкільної освіти (с. 7 Закону «Про дошкільну освіту»).

21. Базовий компонент дошкільної освіти ( с. 22 Закону «Про дошкільну освіту»).
2

22. Освітня програма закладу дошкільної освіти ( с. 23 Закону «Про дошкільну освіту»).

23. Завдання науково-методичного забезпечення системи дошкільної освіти (с. 26 Закону «Про дошкільну освіту»).

24. Права дитини у сфері дошкільної освіти (с. 28 Закону «Про дошкільну освіту»)

25. Інноваційна освітня діяльність у системі освіти (Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 11.07.2000 року №522).

26. Інноваційна освітня діяльність на рівні навчального закладу (п.10 Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затверджено наказом МОН України від 11.07.2000 року №522 у редакції від 11.07.2017 №994).

27. Структура та організація діяльності закладу дошкільної освіти(п.15. Положення про заклад дошкільної освіти від 12.03.2003 № 305 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 №86).

28. Освітній процес у закладі дошкільної освіти ( п.26-27 Положення про заклад дошкільної освіти від 12.03.2003 № 305 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2021 №86).

29. Принципи проведення моніторингу якості освіти (п.5 Розділу 1 Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженого наказом МОН України 16.01.2020 року №54).

30. Види моніторингу якості освіти (Р.ІІІ Порядку проведення моніторингу якості освіти , затвердженого наказом МОН України 16.01.2020 року №54).

31. Здобуття позашкільної освіти (ст. 6 Закону України «Про позашкільну освіту»).

32. Завдання позашкільної освіти (ст.8 Закону України про позашкільну освіту).

33. Основні засади державної політики у сфері позашкільної освіти  (ст.9 Закону України про позашкільну освіту).
34. Установчі документи закладу позашкільної освіти  (ст. 13 Закону України «Про позашкільну освіту»).

35. Освітня програма та планування діяльності закладу позашкільної освіти (ст.16 Закону України про позашкільну освіту).

36. Педагогічні працівники закладу позашкільної освіти (ст. 21 Закону України про позашкільну освіту)
37. Підготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу позашкільної освіти (ст. 24. Закону України про позашкільну освіту).
38. Атестація педагогічних працівників закладу позашкільної освіти (ст. 25 Закону України «Про позашкільну освіту»).
39. Організація позашкільної освіти в Малій академії наук учнівської молоді (ч.3 Положення про Малу академію наук учнівської молоді)
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40. Класифікація рівнів гуртків, груп та інших творчих об'єднань малої академії наук учнівської молоді (ч.3 Положення про малу академію наук учнівської молоді)
41. Загальні положення щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.1, 2 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

42. Мета підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.3 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

43. Основні форми і види підвищення  кваліфікації педагогічних працівників (п.6, 7 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

44. Суб’єкт підвищення кваліфікації (п.9 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

45. Програма підвищення кваліфікації (п. 10 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

46. Участь у семінарах, тренінгах як форма підвищення кваліфікації (п. 12 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

47. Документ про підвищення кваліфікації (п. 13 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

48. Основні напрями підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.15 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

49. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти (п.16 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  
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України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

50. Формування плану підвищення кваліфікації (п.18 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

51. План підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.19 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

52. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти ( п.24-25 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

53. Визнання окремих видів діяльності педагогічних працівників як підвищення кваліфікації ( п.26 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

54. Фінансування підвищення кваліфікації (п.32, 33, 34 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

55. Стажування як вид підвищення кваліфікації (п. 11 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

56. Утворення та правовий статус центру професійного розвитку педагогічних працівників (п. 3-6 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

57. Завдання центру професійного розвитку педагогічних працівників (п. 7 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672).

58. Управління центром професійного розвитку педагогічних працівників (п. 9, 10 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

59. Кадрове забезпечення центру професійного розвитку педагогічних працівників (п. 11, 12 Положення про центр професійного розвитку 
5

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

60. Фінансування та контроль за діяльністю центру (п. 13-16 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)
Керуючий справами

виконавчого комітету 

Нетішинської міської ради





Любов ОЦАБРИКА
Додаток 3
до розпорядження

міського голови 

_15.02.2021 № 84/2021-рк

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки

функціональних повноважень психолога Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради

1. Форми здобуття освіти (ст. 9 Закону України «Про освіту») 
2. Стандарти освіти (ст.32 Закону України «Про освіту»)
3. Система забезпечення якості освіти в закладах освіти ( частини 1-3 ст. 41 Закону України «Про освіту») 
4. Порушення академічної доброчесності  (частина 4 ст. 42 Закону України «Про освіту») 
5. Акредитація освітньої програми (ст.44 Закону України «Про освіту»)
6. Сертифікація педагогічних працівників (ст.51 Закону України «Про Освіту»)

7. Права педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників (частина 1 ст. 54 Закону України «Про освіту»)

8. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників (ст.59 Закону України «Про освіту»)

9. Освітня програма закладу освіти, типова освітня програма (частини 1, 2 ст.11 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)

10. Освітні програми, розроблені на основі типових освітніх програм  (частина 3 статті 11 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
11. Педагогічна інтернатура (ст.23 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)

12. Інклюзивне навчання (ст.26 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
13. Система забезпечення якості повної загальної середньої освіти (ст.42 Закону України «Про повну загальну середню освіту»)
14. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (ст. 51 ЗУ «Про повну загальну середню освіту»)
15.  Педагогіка партнерства (Концепція Нової української школи)
16.  Етапи впровадження Нової української школи (Концепція Нової української школи)
17.  Структура Нової української школи (Концепція Нової української школи)
18. Нове освітнє середовище (Концепція Нової української школи).
19. Державна політика у сфері дошкільної освіти (ст. 3 Закону «Про дошкільну освіту»).

20. Завдання дошкільної освіти (ст. 7 Закону «Про дошкільну освіту»).

21. Базовий компонент дошкільної освіти (ст. 22 Закону «Про дошкільну освіту»).
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22. Освітня програма закладу дошкільної освіти (ст. 23 Закону «Про дошкільну освіту»).

23. Завдання науково-методичного забезпечення системи дошкільної освіти (ст. 26 Закону «Про дошкільну освіту»).

24. Інноваційна освітня діяльність на рівні навчального закладу (п.10 Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затверджено наказом МОН України від 11.07.2000 року №522 у редакції від 11.07.2017 №994).

25. Принципи проведення моніторингу якості освіти (п.5 Розділу 1 Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженого наказом МОН України 16.01.2020 року №54).

26. Види моніторингу якості освіти (Розділ ІІІ Порядку проведення моніторингу якості освіти , затвердженого наказом МОН України 16.01.2020 року №54).

27. Здобуття позашкільної освіти (ст. 6 Закону України «Про позашкільну освіту»).

28. Завдання позашкільної освіти (ст.8 Закону України про позашкільну освіту).

29. Основні засади державної політики у сфері позашкільної освіти  (ст.9 Закону України про позашкільну освіту).
30. Органи управління позашкільною освітою. Державний нагляд (контроль) у сфері позашкільної освіти (ст. 10 Закону України «Про позашкільну освіту»).
31. Заклад позашкільної освіти (ст. 12 Закону України «Про позашкільну освіту»)
32. Освітня програма та планування діяльності закладу позашкільної освіти (ст.16 Закону України про позашкільну освіту).

33. Підготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу позашкільної освіти (ст. 24. Закону України про позашкільну освіту).
34. Атестація педагогічних працівників закладу позашкільної освіти (ст. 25 Закону України «Про позашкільну освіту»).
35. Загальні положення щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.1, 2 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

36. Мета підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.3 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

37. Основні форми і види підвищення  кваліфікації педагогічних працівників (п.6, 7 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)
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38. Суб’єкт підвищення кваліфікації (п.9 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

39. Програма підвищення кваліфікації (п. 10 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

40. Участь у семінарах, тренінгах як форма підвищення кваліфікації (п. 12 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

41. Документ про підвищення кваліфікації (п. 13 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

42. Основні напрями підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.15 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

43. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти (п.16 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

44. Формування плану підвищення кваліфікації (п.18 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

45. План підвищення кваліфікації педагогічних працівників (п.19 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

46. Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти ( п.24-25 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

47. Визнання окремих видів діяльності педагогічних працівників як підвищення кваліфікації ( п.26 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету 
4

Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

48. Фінансування підвищення кваліфікації (п.32, 33, 34 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

49. Стажування як вид підвищення кваліфікації (п. 11 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів  України від 21.08.2019 №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників»)

50. Утворення та правовий статус центру професійного розвитку педагогічних працівників (п. 3-6 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

51. Завдання центру професійного розвитку педагогічних працівників (п. 7 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672).

52. Управління центром професійного розвитку педагогічних працівників (п. 9, 10 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

53. Кадрове забезпечення центру професійного розвитку педагогічних працівників (п. 11, 12 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

54. Фінансування та контроль за діяльністю центру (п. 13-16 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 р. № 672)

55. Напрями діяльності працівників психологічної служби (пункт 4 Розділу 3 Положення про психологічну службу у системі освіти України, затверджено Наказом Міністерства освіти і науки України 22 травня 2018 року № 509)

56. Основні завдання, принципи діяльності психологічної служби (пункт 3 Розділу 3 Положення про психологічну службу у системі освіти України, затверджено Наказом Міністерства освіти і науки України 22 травня 2018 року № 509)

57. Функції психологічної служби (пункт 4 Розділу 3 Положення про психологічну службу у системі освіти України, затверджено Наказом Міністерства освіти і науки України 22 травня 2018 року № 509)

58. Обов’язки працівника психологічної служби (пункт 7 Розділу 3 Положення про психологічну службу у системі освіти України, затверджено Наказом Міністерства освіти і науки України 22 травня 2018 року № 509)

59. Професійна документація працівників психологічної служби у системі освіти (Лист Міністерства освіти і науки України від 05.09.2018 р. №1/9-529 
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«Про документацію працівників психологічної служби у системі освіти України»)

60. Роль практичного психолога у забезпеченні інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами (Розділ 5 Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти, затверджене наказом МОНУ від 08.06.2018 р. № 609).
Керуючий справами

виконавчого комітету 

Нетішинської міської ради





Любов ОЦАБРИКА
Додаток 4
до розпорядження

міського голови 

15.02.2021 № 84/2021-рк

ФОРМА

екзаменаційного білета

для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова конкурсної комісії

____________ ___________________ 

 (підпис) (ініціали, прізвище)

"____" ___________ 202__ року


ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №___

для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
1. Питання на перевірку знання законодавства у сфері освіти.
2. Питання на перевірку знання законодавства у сфері освіти.

3. Питання на перевірку знання законодавства у сфері освіти.

4. Питання на перевірку знання законодавства у сфері освіти (трудового законодавства, законодавства у сфері підвищення кваліфікації педагогічних працівників, законодавства у сфері психології).
5. Питання на перевірку знання законодавства у сфері підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

6. Питання на знання законодавства основ управління діяльністю Центру професійного розвитку педагогічних працівників.
Керуючий справами

виконавчого комітету 

Нетішинської міської ради





Любов ОЦАБРИКА
Додаток 5
до розпорядження

міського голови 

15.02.2021 № 84/2021-рк

ФОРМА

екзаменаційної відомості

для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
Екзаменаційна відомість

для проведення конкурсу на посаду

на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
від "___" ___________ 2021 року

	№

з/п
	Прізвище, ім`я,

по батькові

кандидата
	Посада, на яку

претендує

кандидат
	Номер білета
	Загальна

сума балів

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


	Голова комісії
	
	
	
	

	Члени комісії:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	

	Секретар комісії

	
	
	(підпис)
	
	( ініціали, прізвище)


Керуючий справами

виконавчого комітету 

Нетішинської міської ради





Любов ОЦАБРИКА
	Додаток 6
до розпорядження міського голови

15.02.2021 № 84/2021-рк




ФОРМА ВІДОМОСТІ
про результати іспиту

для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
ВІДОМІСТЬ

про результати іспиту

для проведення конкурсу на посаду

на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Запитання
	Оцінка члена комісії 
	Оцінка   члена комісії 
	Оцінка члена комісії
	Оцінка  

члена 

комісії
	Оцінка   члена комісії
	Оцінка   члена комісії 
	Оцінка   члена комісії
	Середній бал
	Сума балів



	
	№1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№6
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії


_______________


_____________________________

Керуючий справами виконавчого комітету Нетішинської міської ради





Любов ОЦАБРИКА
Додаток 7
до розпорядження міського голови

15.02.2021 № 84/2021-рк

ФОРМА ВІДОМОСТІ

про результати співбесіди

для проведення конкурсу на посаду

на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
ВІДОМІСТЬ

про результати співбесіди

для проведення конкурсу на посаду

на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Вимоги
	Оцінка члена комісії 
	Оцінка   члена комісії 
	Оцінка члена комісії
	Оцінка  

члена 

комісії
	Оцінка   члена комісії
	Оцінка   члена комісії 
	Оцінка   члена комісії
	Середній бал
	Сума балів



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Голова комісії


_______________


_____________________________

  (підпис)
                                                                              (прізвище, ім'я та по батькові)

Керуючий справами виконавчого

комітету Нетішинської міської ради









Любов ОЦАБРИКА
Додаток 8
до розпорядження міського голови
15.02.2021 № 84/2021-рк

ФОРМА

ЗВЕДЕНОЇ ВІДОМОСТІ

середніх балів для проведення конкурсу на посаду

директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
середніх балів для проведення конкурсу на посаду

директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Кількість балів
	Загальна кількість балів

	Кандидат № 1
	Іспит
	
	

	
	Співбесіда
	
	

	  Кандидат № 2
	Іспит
	
	

	
	Співбесіда
	
	


Голова комісії


_______________


_____________________________

                                                                           (підпис)
                                                                              (прізвище, ім'я та по батькові)

Керуючий справами виконавчого

комітету Нетішинської міської ради










Любов ОЦАБРИКА
Додаток 9
до розпорядження міського голови

15.02.2021 № 84/2021-рк

ПІДСУМКОВИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ

для проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників 

Центру професійного розвитку педагогічних працівників Нетішинської міської ради
	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг

	
	
	

	
	
	


Голова комісії


_______________


_____________________________

                                                                          (підпис)
                                                                              (прізвище, ім'я та по батькові)

Керуючий справами виконавчого

комітету Нетішинської міської ради










Любов ОЦАБРИКА
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